
1010 プラスまたは０ ― ―

1020 マイナス ― ―

1030 プラスまたは０ マイナス ―

1040 プラスまたは０ プラスまたは０ 調整給  ＞  年齢給・勤続給昇給額

1050 プラスまたは０ プラスまたは０ 調整給  ≦  年齢給・勤続給昇給額

1060 マイナス マイナス ―

1070 マイナス プラスまたは０ 調整給  ＞  年齢給・勤続給昇給額

1080 マイナス プラスまたは０ 調整給  ≦  年齢給・勤続給昇給額

1090 プラスまたは０ ― ―

1100 マイナス ― ―

2010 昇格

2020 降格

2030 昇格

2040 降格

2050 昇格

2060 降格

2070 調整給なし
―

（残留）

2080 調整給あり
―

（残留）

2090 マイナス調整給あり
―

（残留）

シミュレー

ションパター

ン

処理コード 調整給

調整給なし

調整給なし

調整給あり

マイナス調整給あり

調整給あり

マイナス調整給あり

【昇給シミュレーションの処理コード一覧】
・処理コードによって昇給シミュレーションの内部処理が異なっています。

　（例えば調整給が発生している従業員の昇給額を調整給から相殺する等）

・処理コードはその従業員の

　※調整給（マイナス調整給）の有無

　※昇降格

　※昇給号俸

　※年齢給と勤続給の昇給額合計

　※「調整給」と「年齢給・勤続給の昇給額合計」の関係

　そしてシミュレーションパターンによって異なります。

・調整給を変更する（無くしたい）場合は、同シミュレーション内の賃金明細検討から変更を行ってください。

昇

給

の

み

反

映

昇

降

格

の

み

反

映

昇降格 昇給号俸
年齢給と勤続給の

昇給額合計

「調整給」と「年齢給・勤続給の昇給額合計」の

関係



3010 昇格 ― ― ―

3020 降格 ― ― ―

3030
―

（残留）
― ― ―

3040 昇格 プラスまたは０ マイナス ―

3050 昇格 プラスまたは０ プラスまたは０ 調整給  ＞  年齢給・勤続給昇給額

3060 昇格 プラスまたは０ プラスまたは０ 調整給  ≦  年齢給・勤続給昇給額

3070 降格 プラスまたは０ マイナス ―

3080 降格 プラスまたは０ プラスまたは０ 調整給  ＞  年齢給・勤続給昇給額

3090 降格 プラスまたは０ プラスまたは０ 調整給  ≦  年齢給・勤続給昇給額

3100
―

（残留）
プラスまたは０ マイナス ―

3110
―

（残留）
プラスまたは０ プラスまたは０ 調整給  ＞  年齢給・勤続給昇給額

3120
―

（残留）
プラスまたは０ プラスまたは０ 調整給  ≦  年齢給・勤続給昇給額

3130 昇格 マイナス マイナス ―

3140 昇格 マイナス プラスまたは０ 調整給  ＞  年齢給・勤続給昇給額

3150 昇格 マイナス プラスまたは０ 調整給  ≦  年齢給・勤続給昇給額

3160 降格 マイナス マイナス ―

3170 降格 マイナス プラスまたは０ 調整給  ＞  年齢給・勤続給昇給額

3180 降格 マイナス プラスまたは０ 調整給  ≦  年齢給・勤続給昇給額

3190
―

（残留）
マイナス マイナス ―

3200
―

（残留）
マイナス プラスまたは０ 調整給  ＞  年齢給・勤続給昇給額

3210
―

（残留）
マイナス プラスまたは０ 調整給  ≦  年齢給・勤続給昇給額

3220 昇格 ― ― ―

3230 降格 ― ― ―

3240
―

（残留）
― ― ―

昇

給

昇

降

格

反

映

調整給あり

マイナス調整給あり

調整給なし

シミュレー

ションパター

ン

処理コード 調整給 昇降格 昇給号俸
年齢給と勤続給の

昇給額合計

「調整給」と「年齢給・勤続給の昇給額合計」の

関係


